
Με επιτυχία ολοκληρώθηκε στις 19 Μαΐου στο campus της Αθήνας το φετινό Career Fair, στο 
πλαίσιο του οποίου πραγματοποιήθηκαν 202 διά ζώσης συνεντεύξεις. Οι εταιρίες που συμμετείχαν 
καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα κλάδων οι οποίοι συνδέονται με τους τομείς σπουδών των υποψηφίων, 
όπως η πληροφορική, το marketing και οι πωλήσεις, η μετάφραση και η διερμηνεία, η διδασκαλία 
Αγγλικής, και η κλινική ψυχολογία: η CQS, η Ελληνοαμερικανική Ένωση, η ΑΜΚΕ ΙΑΣΙΣ, η 
Interpretit, η Lalizas, η Lexis Πληροφορική, η ManpowerGroup Ελλάδας, η Optimal HR Group, 
η ORCO S.A., η Plaisio Computers, τα φροντιστήρια ξένων γλωσσών Polyglosso, η Randstad 
Hellas, το Roots Wellness Center, και η Translate.One.

«Στον πυρήνα του συνόλου των υπηρεσιών που παρέχει το Γραφείο 
Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας τόσο στους φοιτητές όσο και στους 
αποφοίτους μας βρίσκεται η ομαλή μετάβαση από την ακαδημαϊκή 
«προστατευμένη» ζωή στην πραγματικότητα, την αγορά εργασίας. 
Κορωνίδα αυτής της επιδίωξης συνιστά το ετήσιο Career Fair, στο 
οποίο οι συμμετέχοντες/-χουσες έχουν την ευκαιρία να αποκτήσουν 
την πρώτη εργασιακή τους εμπειρία ή να βρουν μία νέα θέση εργασίας 
η οποία ευθυγραμμίζεται περισσότερο με τους στόχους και τις 
δεξιότητές τους, να ενταχθούν σε ένα πρόγραμμα πρακτικής άσκησης, 
να ενημερωθούν για τις απαιτήσεις του σύγχρονου εργασιακού στίβου, 
να δικτυωθούν, και να εξασκήσουν τα interview και soft skills τους. 
Το event αποτελεί συχνά μία εξαιρετική αφορμή για την δημιουργία 
ενός αποτελεσματικού βιογραφικού σημειώματος, αλλά και για την 
αποδοτικότερη στοχοθέτηση των νέων επαγγελματιών, ή ακόμη και 
τον επαναπροσδιορισμό των στόχων των εμπειρότερων». 
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ΕIΠΑΝ ΓΙΑ ΕΜΑΣ 
ORCO S.A.  
«Η διοργάνωση ήταν άψογη από πλευράς συντονισμού 
και επικοινωνίας. Είχαμε συστηματική ενημέρωση 
για την εκδήλωση και λάβαμε εγκαίρως και πολύ 
οργανωμένα τα βιογραφικά των υποψηφίων και το 
πρόγραμμα των συνεντεύξεων. 
Οι υποψήφιοι/-ες ήρθαν στις συνεντεύξεις καλά 
προετοιμασμένοι/-ες να παρουσιάσουν τον εαυτό τους 
αλλά και να αξιοποιήσουν την ευκαιρία να κάνουν 
ερωτήσεις. Στα θετικά στοιχεία που σημειώσαμε ήταν 
ότι στις σπουδές έχει ενσωματωθεί η εκπαίδευση σε 
μεταφραστικά εργαλεία και ότι γίνεται συστηματική 
προσπάθεια συμμετοχής των υποψηφίων σε 
εθελοντικές εργασίες και projects που τους/τις φέρνουν 
σε επαφή με διάφορους τομείς μετάφρασης αλλά και με 
τις πραγματικές συνθήκες εργασίας».

Lalizas 
«Το επίπεδο των φοιτητών και αποφοίτων ήταν 
πολύ καλό! Είδαμε αρκετά προσεγμένα βιογραφικά, 
με υποψηφίους που διέθεταν τόσο ουσιαστικά 
ακαδημαϊκά προσόντα όσο και ενδιαφέροντα soft 
skills. Ειλικρινά, μας έκανε εντύπωση η ετοιμότητά 
τους και η επαγγελματική τους παρουσία.
Η διοργάνωση ήταν εξαιρετική. Η όλη ροή της 
ημέρας ήταν πολύ ομαλή, είχαμε σαφή εικόνα 
του προγράμματος και των υποψηφίων που θα 
συναντούσαμε, με πρόσβαση στα βιογραφικά τους 
εκ των προτέρων –κάτι που βοήθησε ιδιαίτερα στην 
προετοιμασία μας». 

Randstad Hellas
«Οι συμμετέχοντες μας άφησαν εξαιρετικά θετικές 
εντυπώσεις. Όλοι οι υποψήφιοι προσήλθαν με ιδιαίτερα 
προσεγμένα και δομημένα βιογραφικά, ενώ η παρουσίαση 
του εαυτού τους ήταν σε μεγάλο βαθμό επαγγελματική. 
Κατέδειξαν καλή προετοιμασία, σαφή εικόνα των 
ενδιαφερόντων και των δεξιοτήτων τους, καθώς και 
ικανότητα να επικοινωνούν με σαφήνεια τις φιλοδοξίες 
τους, στοιχεία που θεωρούμε πολύ σημαντικά.
Η συνολική εμπειρία της εκδήλωσης ήταν εξαιρετική. Η 
δυνατότητα να έχουν προγραμματιστεί οι συνεντεύξεις εκ 
των προτέρων βοήθησε πολύ στον καλύτερο συντονισμό 
μας, ενώ και η διάρκεια των συναντήσεων ήταν επαρκής 
για να αποκτήσουμε μια ολοκληρωμένη πρώτη εικόνα των 
υποψηφίων».



IΑΣΙΣ 
«Ήταν μεγάλη μας τιμή να συμμετέχουμε σε μια 
τόσο άρτια οργανωμένη εκδήλωση, που προσέφερε 
ουσιαστικές ευκαιρίες επαφής με νέους ανθρώπους και 
μελλοντικούς επαγγελματίες. Η εκδήλωση αποτέλεσε 
μια εξαιρετική ευκαιρία για να παρουσιάσουμε 
τις υπηρεσίες του φορέα μας, να γνωρίσουμε 
ταλαντούχους φοιτητές και αποφοίτους, και να 
ανταλλάξουμε απόψεις με άλλους συμμετέχοντες.
Συγχαρητήρια για την άρτια διοργάνωση και την υψηλή 
ποιότητα της όλης διαδικασίας. Ελπίζουμε να συνεχιστεί 
αυτή η πρωτοβουλία και στο μέλλον και ευχόμαστε να 
έχουμε την ευκαιρία να συμμετάσχουμε και πάλι».

CQS
«Tο επίπεδο των φοιτητών και 
αποφοίτων ήταν καλό. Οι περισσότεροι 
παρουσίασαν θετικά στοιχεία σε επίπεδο 
soft skills, ενώ αρκετοί διαθέτουν, 
παράλληλα, δυνατό ακαδημαϊκό 
υπόβαθρο και δείχνουν ότι έχουν 
σημαντικές προοπτικές για ανάπτυξη στο 
μέλλον.
Η διοργάνωση του event ήταν πολύ 
καλή. Το γεγονός ότι οι συνεντεύξεις ήταν 
προγραμματισμένες εκ των προτέρων 
βοήθησε σημαντικά, η διάρκειά τους ήταν 
επαρκής και η ροή κύλησε ομαλά».

Optimal ΗR Group
«Το επίπεδο των υποψηφίων ήταν 
ικανοποιητικό και το ακαδημαϊκό υπόβαθρο 
ήταν σε καλό επίπεδο. Οι φοιτητές ή 
απόφοιτοι είχαν θετική διάθεση, ευγένεια 
και επέδειξαν ειλικρίνεια. 
Η διοργάνωση ήταν πολύ καλή και 
επαγγελματική. Πολύ θετικό στοιχείο 
αποτέλεσε το γεγονός ότι είχαν 
προγραμματιστεί εκ των προτέρων 
οι συνεντεύξεις. Βοήθησε σημαντικά 
στην οργάνωση της ημέρας και στον 
προγραμματισμό μας. Η ροή της εκδήλωσης 
ήταν ομαλή, χωρίς καθυστερήσεις, και με 
ευχάριστη ατμόσφαιρα».

ManpowerGroup Ελλάδας
«Οι υποψήφιοι φοιτητές και απόφοιτοί σας ήταν 
πρόσχαροι, ευγενικοί, με όρεξη για εργασία και 
έντονο ενδιαφέρον για την αγορά εργασίας και τις 
προοπτικές που αυτή προσφέρει. 
Το Career Fair ήταν καλά οργανωμένο και τα 
timeslots ήταν εξυπηρετικά, καθώς ο χρόνος 
κατανεμόταν ισότιμα». 



ΜΕΣΑ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΑΚΟ ΜΑΣ 

Mάθετε περισσότερα για το Γραφείο Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας

https://www.haec.gr/el/student-life/student-success/grafeio-stadiodromias

